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Elmia - Rakna med oss!

Madnga kom till Véxa Sveriges monter pa Elmia Lantbruk
—en monter dar kollegor méttes, dar radgivare och kun-
der diskuterade och dar erfarenheter och nya kunskaper
spriddes samt besok bokades. Vi pratade rillning och
tvatt av stallar, doser och férbokade fruktsamhetsbesok,
Hélsopaket Mjolk, Saker livdjurshandel med mera — allt
med fokus pa lonsamheten!

Kretsmoten i ny form vid
Mjélkforetagardagarna

2015 var det inga val till Vaxa Sveriges fullmaktige och
kretsmotena var darfér nagot kortare och arrangerades
i samband med Mjolkféretagardagarna. Manga fragor
stilldes om Véaxa Sveriges verksamhet, bland annat kring
prissattning, ekonomi, information, tillgéngligheten pa
Mina Tjanster med mera. Kretsmotena arrangerades pa
atta orter Vasteras, Vara, Jonkoping, Kalmar, Sundsvall,
Umea, Varberg och Gotland.

Mijolkforetagardagarna samlade 6ver 1 900 deltagare
vilket var besoksrekord fér de nio ar som dagarna har
arrangerats.

M . 90 000 - 215 000 kr/ar

Tjana pengar pa att
Mjolka Ratt!

Med Mjolka Ratt, som lanserades varen 2015, optimerar
en mjolkkvalitetsradgivare och en veterinar din mjolk-
ning, mjolkutrustning, stallmiljé och djurhalsa. Tillsam-
mans arbetar vi fram rutiner for battre mjolkkvalitet,
O6kad mjolkavkastning, minskad arbetsatgang och friska
djur!
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Dorit Greve

- ny VD
| januari fick Vaxa Sverige ny
VD, Dorit Greve. Dorit ef-

tertradde Magnus Lindberg
som slutade i november

2014. Dorit har en bred

bakgrund fran Danska lant-
bruksbranschen. Hon ar husdjursagronom med
utbildningar i ledarskaps- och organisationsutveck-
ling. Hon har arbetat som VD under manga ar for
en dansk Landboférening samt som radgivnings-
chef inom mjélk- och kottproduktion.

" Smittsdkrad beséattning
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Sakert smittskydd pa nytt satt
Smittsdkrad besattning, for mjolk- och nétkottsbesatt-
ningar, ar ett férebyggande program som sakrar gardens
smittskydd och ger ratt till hogre statlig ersattning vid
sparr for salmonella. Samtidigt forebyggs spridning dven
av andra smittdamnen.

Lanseringen gjordes under 2015 och redan nu ar drygt
630 besattningar anslutna. Programmet ersatter succes-
sivt det frivilliga salmonellaprogrammet. Du kan sjalv
vélja hur manga steg du vill ta och vilken niva du vill
uppna. Anslutningen och det forsta steget gor man sjalv
via webben.
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Fdltvandring hos Johanna och Anders
Clase Hdcklehagens gdrd i Onsala.
Vixtodlingsradgivare Pauliina Johnsson.

~ i

Christer Johansson ldgger betong i Anders Karlsson, Linképing levererar Avelsradgivare Karolina Pousette med Madelen
Robertsfors. doser. och Niklas Jonasson pd Kdttestad gard.

Den 15 och 16 juni bes6kte en grupp
amerikanska lantbrukare ndgra fina SRB-
besdttningar i Halland. Denna grupp hade
tillsammans cirka 7 000 kor! Som en liten

200 deltagare pG medlemstrdff pa Knutby Préstgdrd i Uppsala. jémférelse sa har vi cirka 16 000 kor i Halland.
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Dorit Greve, VD:

Vaxa Sverige har under aret 2015 arbetat
fram sin nya strategi — och vi har darigenom
satt en tydlig och ambitids vision for vart
arbete fram till 2020:

”’Vaxa Sverige ska vara ett alert
och innovativt foretag som skapar
en konkurrenskraftig och hallbar
lantbruksproduktion.”

For oss har orden denna betydelse:

Alert: Att vara uppmarksam och beredd pa vad som kan
komma att handa; energisk, vaken och redo att agera

Innovativt: Att vara fornyande, forbattrande och att
kdnnetecknas av nytdnkande, nyskapande och uppfin-
ningsrikedom.

Hallbar: Att ta vara pa vara resurser for att sdkra den
framtida produktionen. Vi har respekt for djur, manniskor,
natur och miljo och arbetar med den senaste kunskapen
och teknologin.

Konkurrenskraftig: Att ha en I6nsam och effektiv pro-
duktion som ger ekonomiskt matbara resultat, och som
sakerstaller att lantbrukarna kan fortsatta att leva av och
utveckla lantbruksproduktionen.

For att na fram har vi valt fem ledstjarnor som vara helt
overgripande riktlinjer och malsattningar — tre riktar sig
externt och tva mer internt i féretaget, och de interna ar
grunden for den Vi-kdnsla alla ska vara en del avinom
Véxa Sverige.
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De tva ledstjarnor som internt visar oss vagen ar:
o Ett piggt team
* En attraktiv och utvecklande arbetsplats

| Vdxa Sverige ar vi beroenda av kompetenta medarbetare
—de ar rygggraden inom var affar — och det ar de som ska
fa Vaxa Sverige att lyckas med sin vision genom att stddja
vara kunder. Darfor ar det extra viktigt att ge tydliga signa-
ler om hur vi vill att vara medarbetare ska uppfattas:

Vi vill vara "Ett piggt team” vilket betyder att vi ar ny-
fikna, uppmarksamma och arligt intresserade av vara
kollegor och att vi kan dra nytta av varandras kompetens,
for att pa basta satt anvanda var gemensamma kunskap
for att kunna utveckla vara kunders lantbruksféretag.

Pa samma satt stalls stora krav och férvantningar pa bade
ledning och medarbetare att skapa en arbetsplats som
kan attrahera ratt kompetens och utveckla de medarbe-
tare som redan finns hos oss.

Vi ska vara "En attraktiv och utvecklande arbetsplats”.
Da kravs kunniga anstdllda med specifik kompetens,
lantbruksintresse och personlig matchning av saval Vaxa
Sverige, laget som kunden. Dessutom krdvs en gemensam
lust att skapa en arbetsplats som kdannetecknas av hog
trivsel, lagkansla och en stark image.

Det ar ocksa viktigt for oss i Vaxa Sverige att vi skapar
Triple Win i var vardag — allt vi gor ska ge varde till bade
kund, Vdxa och medarbetare - det ar Triple Win.
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Marita Wolf, ordférande:

Nar jag skriver dessa rader i mitten av
februari ar jag sa klart starkt fargad av hur
omvarlden gjort sig pamind under snart tva
ars hard press pa mjolksektorn. Under mina
35 ar som mjolkféretagare har jag aldrig tidi-
gare upplevt nagot liknande.

Och det ar kanske sa det ar, det har att vara foretagare.
Att forhalla sig till omvéarlden och ta de strategiska grepp
som kravs pa lite langre sikt. Inom Véxa Sverige paborja-
des detta arbete redan for drygt ett ar sedan, det vill séga
vart interna arbete har gjorts under samma period som
trycket utifran pagatt. Véxa Sverige beslutade under 2015
om en strategi som stracker sig fram till 2020.

Styrelsen har i en spannande process som byggt pa dialog
tillsammans med manga engagerade fortroendevalda, allt
fran medlemmar pa kretsmoten, kretsrad och fullmaktige,
tagit fram det som ska till for att na ett antal 6vergripande
mal. Vi kallar malen for ledstjarnor som ska visa vagen for
alla i féretaget. Med alla menar jag oss medlemmar och
anstallda.

Den roda traden som genomsyrar Strategi 2020 och som
flera fértroendevalda uttryckt som viktigast, ar att Vaxa
Sverige star for detta framat:

»Vi tror pa svenskt lantbruk”.

Man kan sdga att vi vill kinnetecknas av detta. Mgjlighets-
tanket ska vara Vaxa Sveriges grund. Har vill jag lyfta fram
de tre ledstjarnor som ligger ndrmast oss féretagare/
medlemmar.

Ledstjarnorna som visar oss vagen ar:

* Lonsam och konkurrenskraftig produktion i Sverige

+ Oka svensk mjolkproduktion

* Mijolk/Kottproducenternas forsta val som samarbets-
partner

For var och en av ledstjarnorna finns ett antal konkreta
och métbara mal. Jag ska har namna nagra.

Vaxa Sverige vill att mjélkavkastningen per ko 6kar till

11 000 kg mjolk ar 2020. Vi menar att det ar maojligt med
det goda komaterial och de duktiga mjolkforetagare vi
har. En del av vara producenter &r redan dar.

Det ekonomiska resultatet ska férbattras med en krona
per kg mjolk. For att na det malet ar var egen insats pa
gardsniva cirka halften av kronan. Resten maste samhallet
ta ansvar for, vilket betyder de naringspolitiska villkoren. |
princip behover naringen och politiken ga halva vagen var,
och har samarbetar vi med LRF Mjolk.

Var tredje ledstjarna ar att Vaxa Sverige ska vara lantbru-
karens forstaval som samarbetspartner. Detta ar forstas
matbart, inte minst i var forsaljning. Vart nya arbetssatt
att komma narmare kunden med kundansvariga ar ett led
i detta arbete och jag ser personligen fram emot det.

Var och en som satter sig in i strategin mer i detalj forstar
att det finns utmaningar i dessa ledstjarnor. Vaxa Sverige
har valt att ta ett stort ansvar och vi vill ocksa vara kon-
kreta och tydliga. Pa det viset kan vi foretrada lantbruks-
foretagarna och ytterst det svenska lantbruket.

”Vi tror pa svenskt lantbruk”
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Lonsam &
konkurrenskraftig
produktion i

Sverige

En attraktiv och
utvecklande
arbetsplats

Ett piggt team

Vixa Sverige ska vara ett alert Mijélk/kott-
hi e 7 producenters
och innovativt foretag som oo
skapar en konkurrenskraftig och samarbetspartner

hallbar lantbruksproduktion

Oka svensk
mjolkproduktion

Salja produkter och tjanster som
utvecklar lantbruksfoéretagen och ger
dem 6kad I6nsamhet.
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Gladje, Initiativrikedom, Lyhordhet,
Affarsmassighet, Kompetens.

2015 arbetades Viixa Sveriges strategi fram, ddr visionen dr att
bidra till en konkurrenskraftig och hdllbar lantbruksproduktion
genom ledstjérnor som visar végen fram. Affdrsidén klargér hur
vi skapar vdérde for kund, och vérdegrunden ger oss vdgledning
om hur vi ska upptrdda mot varandra och mot vdra kunder.
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Vaxa Sverige Ekonomisk forening | Org nr 769621-2344

Arsredovisningen dr upprdttad i svenska kronor, SEK.

Vaxa Sverige saljer servicetjanster och produkter till
Sveriges lantbruksforetag framst inom mjolk- och kott-
produktion. Avelstjanster och dosforsaljning, radgivning
inom produktion, djurhalsa och féretagande, kokontroll
samt avbytarverksamhet utgor det huvudsakliga utbudet.
Geografiskt och koantalsmassigt i Kokontrollen téacks mer
an 85 procent av underlaget i Sverige. Véxa Sverige ar
officiell huvudman som avelsorganisation samt stambok-
och registerforande férening, halsokontroll for mjélkkor,
BVD-programmet, Smittsakrad besattning och frivilliga
salmonellaprogrammet.

Antal medlemmar uppgick vid arets slut till 7 564 st. vilket
ar en tillbakagang pa 4,3 %. Foreningen hade vid réken-
skapsarets utgang en skuld fér uppsagda insatser, till 513
medlemmar med 2 119 tkr vilket kommer att utbetalas
under 2016.

Gemensamma kretsméten genomfordes pa forsok 2015
pa 8 platser i samband med Mjolkforetagardagarna. Bok-
slutsgenomgangar for medlemmar erbjods via webbmo-
ten och film pa www.vxa.se under mars manad.

Ett stort antal medlemstraffar i olika former har arrang-
erats av kretsraden dar manga medlemmar har métt upp.
Hushallningsséllskapet i Halland har under aret begart
uttrade ur Vaxa Sverige som organisationsmedlem.

Vaxa Sverige har under aret tagit fram sin nya strategi
2020 med involvering av bade fértroendevalda och med-
arbetare. Vision, ledstjdrna och strategikarta har redan
bidragit till att forandra prioriteringar, attityder och affars-
massighet. Under aret ar fokus pa forbattrad narhet till
kund och anstalld, kommunikation och ansvar med syftet
att starka laget och Vi — kadnslan.

Det kritiska laget i mjolkproduktionen paverkar verksam-
heten mycket starkt. Anvandning av malinriktad radgiv-
ning 6kas, tjdnster konkurrensutsatts och medarbetarna
behover mentalt starkas och samtidig hantera kunden
affarsmassigt och professionellt. Vaxa Sverige har un-

| 2015

7 907
8 291
8797
8622

der 2015 anpassat verksamheten och starkt foretagets
ekonomi. Speciellt faltverksamheten i Norrland har
analyserats och ar under férandring pa grund av fortsatt
Okning av djurdgarsemin. | samband med att hyresavtal
upphor ar strategin att samlokalisera med andra inom
grona naringen. Detta har skett i Vreta Kluster och Lovsta
Grona Centrum samt i Uppsala dar Vaxa Sverige har flyt-
tat till Ultuna och darmed kommit narmare SLUs ledning,
forskare och studenter. Véxa Sverige ansvarar speciellt for
uppratthallande och utveckling inom de husdjursnéara och
branschrelaterade kunskapsomradena pa nationell niva.
Rorelseresultatet pa + 4 845 kkr med arsresultatet pa

+5 671 kkr ar tillfredsstéllande i férhallande till vinstkra-
vet pa +1% av omsattning och en budget pa -3 975 kkr.
Jamfort med foregaende ar har omsattningen sankts med
drygt 10 miljoner och darmed skapas resultatet av sankta
kostnader.

Vaxa Sverige har under aret lanserat bland annat nya Gen-
vagen, Brunst app, Mjolka ratt, Smittsdkrad besattning,
Loénsamhet nu och Aktivitetsplan Mj6lk. Kravet framover
ar att alla tjanster ska anpassas for mobiltelefon och las-
platta. | nuldget ar prioritering och plan gjorda néar detta
kan vara fullt implementerat. Intresset for nya tjanster
inom Avbytarservice 6kar, t.ex. har efterfragan 6kat pa
rillning och betongarbeten under hela aret. Pa Elmia
lyckades Avbytarservice att salja dessa produkter for mer
an 1,2 miljoner. Totalt avsatte Véxa Sverige under

2015 5,7 miljoner kronor i egna utvecklingsprojekt. Till
detta kommer projekt och uppdrag som Vaxa Sverige
gjort pa uppdrag av partners med extern finansiering.

Under aret ar Mjolkforetagardagar, D&U konferens och
Vallkonferens ater genomférda i samarbete med bl a
Jordbruksverket, Hushallningssallskap, SLU och LRF Mjolk.
Vaxa Sverige har starkt samarbetet med LRF Konsult med
syftet att ge kunder ett gemensamt produktionsekono-
misk perspektiv och har bland annat tagit fram ett nytt
koncept "Aktivitetsplan Mjolk” till foljd av samarbete kring
branschens Handlingsplan Mjolk. Pa falt 6kar samarbetet
med Viking Danmark inom utbildning av husdjurstekniker
och det kommande aret ocksa inom avel. Vaxa Sverige
har samarbetsavtal med de tva husdjursféreningarna
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2014 332
2013 336
2012 327
2011 330

Skanesemin och Radgivarna i Sjuhdrad och har dartill ett
omfattande affarsmassigt leveransavtal géllande verktyg,
system, it- och kunskapssupport.

Dorit Greve bérjade sin tjanst som ny vd i januari och har
under dret omorganiserat ledningen med storre fokus pa
de mer kundnéra avdelningarna. Kokontroll & KAP har fatt
egen avdelning och Avel/Félt &r delat i tva avdelningar for
att fa mer fokuserat ledarskap. Harmed finns mer kraft att
serva medlemmarna inom 6 affdrsinriktade och kundnéra
avdelningar. | den administrativa delen ar verksamheten
kring kunskap, forskning, offentliga uppdrag och it samlat
under vice vd for att battre nyttja kompetensen pa tva-
ren och effektivisera kunskapsforsorjning framat. Senast
ar Marknad & Kommunikation sammanslaget under en
gemensam chef med syftet att effektivisera arbetet och
forbattra det kommunikativa ledarskap och den externa
marknadskommunikationen. Fran och med 2016 kommer
den ekonomiska redovisningen félja den nya organisatio-
nen.

Den viktigaste resursen for Vaxa Sverige ar medarbetaren
varfor tva av nya ledstjarnor ar "Ett piggt team” och "Att-
raktiv och utvecklande arbetsplats”. Nytt ar introduktions-
dagar for nyanstallda, utvecklingssamtal med malschema
och uppfoéljningssamtal under aret minst varje kvartal.
Alla chefer har under aret genomgatt en utbildning inom
konflikthanterande ledarskap och medling for att tydlig-
gora chefernas roll och ansvar for den psykosociala ar-
betsmiljon.

Antalet anstallda var vid arets utgang 515 personer inklu-
sive deltids- och timanstallda. Omraknat till heltidstjans-
ter motsvarar det 307 heltidstjanster, vilket ska jamforas
med 332 heltidstjanster 2014. Pa teammoten har medar-
betare varit involverad i att definiera nytt forhallningssatt
till forsaljning, affarsmannaskap och laget uttryckt i Vaxa
Way och Tripple Win. Vi ska skapa vinst for kunden, med-
arbetaren och Vaxa Sverige. Alla medarbetare har dess-
utom deltagit i en enkat kring viktigaste atgard som bor
gobras att na vara ledstjarnor, dessa inspel ar integrerade

i var strategikarta for 2020. Slutligen har vd prioriterat
besok pa alla driftsplatser for att fa dialogen direkt med
medarbetarna om vad hander i hela Vaxa Sverige och vad
som ar viktigt for att forstarka Vi- kdnslan och medarbeta-
res service och narhet till kund.
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Styrelsen utgors fortsatt av nio fortroendevalda, tva
personalrepresentanter samt vd. Styrelsen har haft 11
protokollférda méten under 2015. Arsstimman 2015
forlades till Kalmar lan, dar landshévding Stefan Carlsson
inledningstalade. Efter sedvanliga stammoférhandlingar
presenterades forsta delen av Vaxa Sveriges Strategi 2020.
Fullmé&ktige diskuterade Vaxa Sveriges varumarke och
image. Ett mycket uppskattat studiebesdk gjordes hos
familjen Cedergren pa Christinelund, “Arets Mjélkbonde
2014". Fértroendevalda i Vdxa Sverige har under 2014 och
2015 varit delaktiga i processen att arbeta fram Vaxa Sve-
riges Strategi 2020. Vaxa Sverige har representerats i LRF
Mijolk, VikingGenetics, Norfor och NAV.

Véxa Sverige satsar fortsatt pa att utvecklas till att ha
hogst kompetens, vara proaktiv och kundanpassad samt
vara mjolk & kottforetagares forstaval. Global turbulens
pa mjolkmarknaden och den férandrade omvarlden stal-
ler dven nya krav pa ekonomiskt och malstyrt manage-
ment hos lantbruksforetagarna. Vaxa Sverige tar pa sig att
leverera detta i samarbete med andra aktérer inom Sve-
rige och i de nordiska ldnderna. Det kommer ske en kom-
petensoversyn for att sdkerstalla ratt strategi for framtida
kompetens och kunskapsniva, bland annat ar inriktningen
att géra nyanstallning, utbildning och generationsskifte.
Pa samma satt ar det startat en driftsplatsoversyn for att
ta fram underlag for att kunna fatta langsiktiga beslut
fram till 2020 — detta kommer pa remiss varen 2016.

I mer politisk riktning har Vaxa Sverige under aret varit
aktiva i arbetet med Konkurrenskraftutredningen, Hand-
lingsplan Mjolk och Livsmedelsstrategin. De kommer

att paverka styrelsens arbete med forbattrade generella
villkor och ledningens arbeta med att leverera radgivning
och tjanster som skapar [6nsamt och konkurrenskraftig
lantbruksproduktion i framtiden.

Den storsta risken i verksamheten &r den pressade |6n-
samheten hos kunderna och darmed forvantat minskat
kundunderlag. Okad djurdgarsemin éppnar dessutom for
storre konkurrens pa dos marknaden. Vi ser en ny trend
med svarigheter att gemensamt med andra inom bran-
schen finansiera husdjursndra utveckling och kunskaps-
support som Vaxa Sverige ansvarar for.
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2014 421,56 Mkr
2013  441,6 Mkr
2012  399,4 Mkr
2011 363,8 Mkr

2015 2014 2013 2012
Resultatrdkning
Rorelsens intakter 408 126 640 421 482 451 441 570967 399 380933
Rorelseresultat 4 845 691 -8041617 -8598 511 -1612581
Resultat efter finansnetto 5671998 -5474 029 19 830 564 -19 413 395
Balansridkning
Balansomslutning 298 499 518 296 672 952 316 456 568 274 781 070
Medlemsinsatser 51776 480 51018 621 47 923 601 45017 933
Likviditet 1) 217% 203,2% 187,7% 182,5%
Soliditet 2) 71,1% 69,3% 65,7% 67,4%
Ovriga uppgifter
Antal medlemmar 7 564 7 907 8291 8797
Antal anstallda 3) 307 332 336 327
Notsemin, antal djur 284 567 296 486 301748 304 673
Kokontrollen, antal kor 4) 231032 237 415 239 297 245 586
Dosforsaljning, antal 452 762 487 211 520944 555 892
1) Omsattningstillgangar dividerat med kortfristiga skulder.
2) Eget kapital i procent av balansomslutningen.
3) Medelantalet anstéllda &r berdknat efter 1985 tim/anstélld
4) Kalla: Vaxa Sverige veckostatistik for kokontroll v.52
Forslag till disposition av foreningens vinst
Till féreningens forfogande star
balanserad vinst 139739 092
Arets vinst 5671998
145 411 090
Styrelsen foreslar att
till reservfond avsatts 290 000
i ny rakning 6verfores 145121 090
145 411 090
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Rorelseresultat | 2015

2014 -8,0 Mkr
2013 -8,6 Mkr
2012 -1,6 Mkr
2011 -15,1 Mkr

Resultatrakning

2015-01-01 2014-01-01
Not 2015-12-31 2014-12-31
Rorelsens intakter m.m.
Nettoomsattning 1 407 334 485 417 397 399
Ovriga rorelseintakter 2 792 155 4085 052
408 126 640 421482 451
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter -92 830 852 -93 695 071
Ovriga externa kostnader 3,4 -88 325923 -101 336 199
Personalkostnader 5 -220 619 272 -233 020 851
Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar -1504 902 -1471947
-403 280 949 -429 524 068
Rorelseresultat 4 845 691 -8041617
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som éar 6
anldggningstillgangar 12 197 651510
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 7 837 234 2 063 566
Rantekostnader och liknande resultatposter -23124 -147 488
826 307 2 567 588
Resultat efter finansiella poster 5671998 -5474 029
Resultat fore skatt 5671998 -5474 029
Skatt pa arets resultat 8 0 0
Arets resultat 5671998 -5474 029
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TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Varumarken

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intresseforetag
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar
Varulager m.m.

Ravaror och fornédenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2014
2013
2012
2011

203,2%
187,7%
182,5%
199,5%

2015-12-31

Not

9 16 667

10 1235963

11 3310230

4546 193

12 106 493 411

13 126 000

106 619 411

111182271

2023179

2023179

96 765 870

700130

14 6523177

103989177

15 0

0

81304 891

81304 891

187 317 247

298 499 518
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2014-12-31

36 667

1371507
3553984
4925491

106 493 411
167 206
106 660 617

111622775

2157 399
2157 399

95 288 785
1262410
9592 343

106 143 538

304 500
304 500

76 444 740
76 444 740
185050177

296 672 952
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EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital

Insatskapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN

Stallda sikerheter

Ansvarsforbindelser

12 | Arsredovisning 2015

2014
2013
2012
2011

69,3%
65,7 %
67,4%
56,3%

2015-12-31
Not

16

51766 480
15009 310
66 775 790

139 739 092
5671998
145 411 090

212 186 880

28 797 962

201748

15 600 309

17 41712 619
86312638

298 499 518

Inga

Inga

2014-12-31

51018 621
14 849 174
65 867 795

145213121
-5474 029
139739 092

205 606 887

30 544 218

1744201
16 521 504
42 256 142
91 066 065

296 672 952

Inga

Inga
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2014 51,0 Mkr
2013 47,9 Mkr
2012 45,0 Mkr
2011 56,5 Mkr

2015-12-31 2014-12-31
Not

Den lI6pande verksamheten
Rorelseresultat 4 845 691 -8041617
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 18 1384709 1480043
Erhallen rdnta m.m. 837234 2 063 566
Erlagd ranta -23124 -147 488
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore férandringar av rérelsekapital 7 044510 -4 645 496
Kassafléde fran férandringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av varulager/pagéende arbete 134 220 -166 799
Minskning(+)/6kning(-) av rérelsefordringar 2154 361 18 880 063
Minskning(-)/6kning(+) av rérelseskulder -4 753 427 -17 404 607
Kassafl6de fran den I6pande verksamheten 4579 664 -3 336 839
Investeringsverksamheten
Forvarv av inventarier 11 -1109 199 -347 626
Forsaljning av inventarier 127 000 11 800
Utdelning fran langfristiga vardepapper 30118
Foréndring av langfristiga vardepapper 13 36 903 226 951
Avyttring kortfristiga placeringar 317 790 1756 888
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -627 506 1678 131
Finansieringsverksamheten
Utbetalda insatser -1768 294 -1638 127
Inbetalda insatser 2 676 289 4733147
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten 907 995 3095020
Forandring av likvida medel 4860 151 1436312
Likvida medel vid arets borjan 76 444 740 75008 428
Likvida medel vid arets slut 81304 891 76 444 740

Arsredovisning 2015 | 13
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Tillaggsupplysningar

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

REDOVISNINGSPRINCIPER

f\rsredovisningen har fér andra aret uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 (K3).
Overgangen till K3 innebar inte ndgra dndrade redovis-
ningsprinciper for féretaget.

VARDERINGSPRINCIPER

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdk-
nas inflyta.

Ovriga tillgangar och skulder
Ovriga tillgdngar och skulder har vérderats till anskaff-
ningsvarden om inget annat anges nedan.

Intédktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som
erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar
darfor inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om
ersattningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans.
Avdrag gors for lamnade rabatter. Om det uppstar osaker-
het vad avser majligheten att erhalla betalning for belopp
som redan redovisats som intakt, redovisas det belopp
som inte langre ar sannolikt som en kostnad istéllet for
som en justering av det intdktsbelopp som ursprungligen
redovisats.

Forsaljning av varor redovisas nar foretaget till kdparen
har 6verfort de vasentliga risker och férmaner som ar for-
knippade med dgandet, normalt nar kunden har varorna i
sin besittning. For abonnemangs och serviceintakter for-
delas intdkten jamnt over perioden.

Intakter fran konsulttjanster intaktsredovisas nar tjans-
terna tillhandahalls.

Hyresintdkter fran uthyrning av féretagets lokaler redovi-
sas linjart éver hyresperioden.
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2014 27,75 méan
2013 28 man
2012 28,1 man
2011 28,1 man
Intresseforetag

Innehav i intresseféretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med eventuell nedskrivning. Verkligt varde be-
doms for andelar i intresseforetag till hdgst substansvar-
det som dven paverkas av kursforandringar i EUR. Varde-
forandringen redovisas i resultatrakningen under posten
Resultat fran intresseforetag.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av lin-
jart over tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod forutom
mark som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprévas per
varje balansdag. Materiella anlaggningstillgangar tas bort
fran balansrakningen vid utrangering eller avyttring. Nar
materiella anlaggningstillgangar avyttras bestams ett rea-
lisationsresultat som skillnaden mellan forsaljningspriset
och tillgangens redovisade varde och redovisas i resul-
tatrdkningen i ndgon av posterna Ovriga rérelseintikter
eller Ovriga rérelsekostnader. Féljande nyttjandeperioder
tillampas:

Antal ar
Byggnader 20-25
Markanlaggningar 20
Inventarier 3-10

Immateriella anldggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av
linjart 6ver tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Nytt-
jandeperioden omprévas per varje balansdag. Foljande
nyttjandeperioder tillampas:

Antal ar
Varumarken 5

Finansiella instrument

Finansiella placeringar som ar avsedda att stadigvarande
innehas i verksamheten klassificeras som anlaggningstill-
gangar. De redovisas till anskaffningsvarde efter eventu-
ella nedskrivningar till verkligt varde. For Ovriga vardepap-
per bestams verkligt varde till marknadsvardet om sadant
finns. Vardeforandringen redovisas i resultatrakningen
under posten Resultat fran 6vriga vardepapper och ford-
ringar.
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2014 487 211
2013 520944
2012 555892
2011 531 561

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella lea-
singavtal, vilket innebar att leasingavgiften kostnadsfors i
resultatrakningen linjart over leasingperioden.

Fran och med 2015 redovisas i Tillaggsupplysning dven
uppgifter avseende hyresavtal.

Varulagret ar varderat till det lagsta av anskaffningsvar-
det, berdknat enligt forst-in-forst-ut, och nettoforsalj-
ningsvarde. Nettoforsaljningsvardet har berdknats till
forsaljningsvardet efter avdrag for berdaknad forsaljnings-
kostnad, varmed hansyn har tagits till inkurans.

Aktuell skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskaps-
ar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har
redovisats.

Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet enligt de
skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat
avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare trans-
aktioner eller handelser. Uppskjuten skatt berdknas pa
temporara skillnader. En temporar skillnad finns nar det
redovisade vardet pa en tillgang eller skuld skiljer sig fran
det skattemassiga vardet.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den
omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avrdknas
mot framtida skattemassiga Overskott.

Pensioner

Avgiftsbestamda pensionsplaner

Foreningen har avgiftsbestamd pensionsplan vilket inne-
bar att foreningen betalar fasta avgifter till en separat
juridisk enhet. Foreningen har darefter inga rattsliga eller
informella forpliktelser att betala ytterligare avgifter rela-
terat till den anstalldes intjdnade pensioner. Avgifter for
avgiftsbestamda pensionsplaner kostnadsfors [6pande.

Ersdttning vid uppségning

Avsattning gors for den delen av uppsagningslonen som
den anstéllde far utan arbetsplikt med tillagg fér sociala
avgifter vilket representerar den basta uppskattningen av
den ersattning som férvantas kravas for att reglera forplik-
telsen.

Foreningen tillampar inga bonusavtal.

Offentligt bidrag varderas till det verkliga vardet av den
tillgdng som foretaget fatt eller kommer att fa, dessa ingar
i nettoomsattningen.

Offentliga bidrag som inte ar forenade med krav pa fram-
tida prestation, sa kallade ovillkorade bidrag, intdktsfors
nar villkoren for att fa bidraget uppfyllts, det vill séga
oftast i samband med att bidrag erhalls. Offentliga bidrag
som ar férenade med krav pa framtida prestation, sa kall-
lade villkorade bidrag, skuldfors nar bidraget erhalls och
intaktsfors darefter nar prestationen utfors.

Foljande uppskattningar och bedémningar har betydande
effekt pa redovisade belopp pa balansdagen.

Kundfordringar varderas till det kassaflode som forvantas
inflyta till féreningen. Darmed gors en detaljerad och
objektiv genomgang av alla utestaende belopp pa balans-
dagen.

Vardet pa andelar i intresseforetaget Viking Genetics ar
en beddmning baserad pa dgd andel av substansvarde,
EUR-kurs och framtidsutsikter. Den beddmning som gors
av framtiden har betydande effekt pa de redovisade be-
loppen i arsredovisningen.

Uppskjuten skattefordran avseende skattemassiga un-
derskottsavdrag redovisas om beddmning gors att de
kommer att kunna utnyttjas mot skattemdssiga dverskott
under de kommande tre aren. | bedomningen ingar prog-
nos over framtida resultatutveckling. Per 31 december
2015 har bedémning gjorts att forutsattningarna inte ar
uppfyllda for att redovisa uppskjuten skattefordran.

Arsredovisning 2015 | 15
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 1 Rorelsens intakter

2015 2014
Rérelsens intéikter uppdelad pa avdelning
Radgivning och foretagande 103 747 217 108 816 932
Djurhdlsa 42 907 603 40 634 996
Falt och avel 199968 020 208 599 689
Avbytarservice 27 463 673 25624 843
Medlem, IT, kommunika-
tion, gemensamt 34 040127 37 805 991
408 126 640 421 482 451

Offentliga bidrag uppgar till 23 886 376 kr (24 047 695 kr)
huvudsakligen fran Statens Jordbruksverk.

Not 2 Ovriga rérelseintikter

2015 2014
Ovriga rérelseintikter uppdelade pd intéiktsslag
Ersattning omstallningskost-
nader Svensk Mjolk 0 1500 000
Ovriga rorelseintakter 792 155 2585052
792 155 4 085 052
Not 3 Hyresavtal
2015
Under aret har féreningens
hyror uppgatt till 10036 711
Framtida hyror for icke uppsagningsbara hyresavtal,
forfaller till betalning enligt foljande:
Inom 1 ar 8 484 145
Mellan 2 till 5 ar 10 680930
29 201 786
Not 4 Operationell leasing
2015 2014
Under aret har foreningens
leasingavgifter uppgatt till 6 435 850 6 495 059
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2014 191274
2013 192407
2012 183987
2011 171558

Framtida minimileasingavgifter for icke uppsagningsbara
leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2015

Inom 1 ar 5524723
Mellan 2 till 5 ar 2737375
8 262 098

2014
4691 241
2435551
7126 792

Samtliga leasingavtal som hanfor sig till bilar har en 16ptid

pa tre ar fran leasingperiodens boérjan.

Not 5 Personal
2015
Medelantal anstdllda

2014

Medelantalet anstallda bygger pa av féreningen betalda
nadrvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstéllda har

varit 307
varav kvinnor 199
varav man 108

Léner, ersdttningar m.m.

332
210
122

Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskost-

nader har utgatt med féljande belopp:

Styrelsen och VD:

Loner och ersattningar 3867270
Pensionskostnader 704 356
4571 626

Ovriga anstillda:
Léner och ersattningar 147 710 043
Pensionskostnader 12 545 422
160 255 465
Sociala kostnader 48 607 926
Summa styrelse och 6vriga 213 435 017

4052 440
652 614
4705 054

155616 378
12 594 680
168 211 058

52713 692
225 629 804



2014 105212
2013 109 341
2012 120 686
2011 133 838
2015 2014
Kénsfordelning i styrelse och féretagsledning
Antal styrelseledamoter 12 12
varav kvinnor 4 4
Antal i foretagsledning 10 10
varav kvinnor 6 7

Verkstédllande direktoren

Verkstallande direktor har en uppsagningstid om tre (3)
manader gentemot Féreningen. Féreningen skall iaktta
en uppsagningstid om sex (6) manader om anstallningen
sags upp fore den 2 januari 2016. Sags anstallningen upp
darefter skall féreningen iaktta en uppsagningstid om tolv
(12) manader. Ersattningen per manad till den anstallde
under uppsagningstiden skall vara 1/12 av den totalt
avtalade ersattningen. Anstéllningsavtalet innehaller en
konkurrensklausul.

Not 6 Resultat fran 6vriga vardepapper och

fordringar
2015 2014
Utdelning 0 30118
Realisationsresultat
forséljning vardepapper 12 197 621 391
12197 651 509
Not 7 Ovriga rinteintikter och liknande
resultatposter
2015 2014
Rantor 837 234 2 063 566
837 234 2 063 566
Not 8 Skatt pa arets resultat
2015 2014
Avstdmning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 5671998 -5474 029
Skattekostnad 22,00%
(22,00%) -1247 840 1204 286

| 2015

2015 2014
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -276 783 -289 340
Ej skattepliktiga intdkter 1597 315
Skattemassiga justeringar 0 28 046
Underskottsavdrag som
nyttjas i ar 1523026
| ar uppkomna underskotts-
avdrag 0 -943 307
Summa 0 0

Uppskjuten skattefordran uppgaende till 4 227 657 kr
(5 752 108 kr) hanforligt till underskottsavdrag redovisas ej.

Not 9 Varumarken

2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 100 000 100 000
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 100 000 100 000
Ingaende avskrivningar -63 333 -43 333
Arets avskrivningar -20 000 -20 000
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -83 333 -63 333
Utgaende redovisat virde 16 667 36 667
Not 10 Byggnader och mark
2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 6241 852 6241 852
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 6241 852 6241 852
Ingdende avskrivningar -4 870 345 -4 732183
Arets avskrivningar -135 544 -138 162
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -5 005 889 -4 870 345
Utgaende redovisat varde 1235963 1371507
Redovisat varde byggnader 1017 825 1145 220
Redovisat varde markan-
laggningar 71550 79 699
Redovisat varde mark 146 588 146 588
1235963 1371507
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Not 11 Inventarier

2014 197 000
2013 192 000
2012 192 000
2011 191 000

Not 13 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsviarde 19 068 146 22 025108
Inkdp 1109 199 347 626
Forsaljningar/utrangeringar -1 017 064 -3304 588
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 19 160 281 19 068 146
Ingdende avskrivningar -15514 162  -17 492 391
Forsaljningar/utrangeringar 1013469 3292014
Arets avskrivningar -1 349 358 -1313785
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -15 850 051 -15514 162
Utgaende redovisat virde 3310230 3553984

Not 12 Andelar i intresseforetag

Foretag
Organisationsnummer
Viking Genetics FMBA
31474574

Ingdende anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgaende redovisat virde

Not 14 Foérutbetalda kostnader och upplupna

2015-12-31 2014-12-31
Vardepapper
KB Arvensis 100 000 100 000
Skogsag Mellanskog ek for 0 11 206
Lantbrukarnas Riksférbund 10000 10 000
Strabains Fiber ek for 16 000 16 000
KRAV Kontrollférening 0 30 000
126 000 167 206
Ingaende anskaffningsvarde 167 206 231206
Forsaljningar/utrangeringar -41 206 -64 000
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 126 000 167 206
Utgaende redovisat virde 126 000 167 206
2015-12-31 2014-12-31
Kapital Redovisat Redovisat
Sate andel % virde virde
106 493 411 106 493 411
Arhus 25,00%
106 493 411 106 493 411
125993 411 125993 411
125993 411 125993 411
-19 500 000 -19 500 000
-19 500 000 -19 500 000
106 493 411 106 493 411

Not 15 Ovriga kortfristiga placeringar

intakter
2015-12-31 2014-12-31
Forutbetalda hyror 1418 472 2 091203

Forutbetalda leasing-

kostnader 1014 444 1091121

Ovriga forutbetalda
kostnader 2935811 2614171
Upplupna intakter 1154 450 3795 848
6 523177 9592 343
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2015-12-31

Kategori
Aktieindexobligationer 0
0
Marknadsvarde 0

2014-12-31

304 500
304 500

309900
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2014 237415
2013 239 297
2012 245 586

Not 16 Eget kapital

Medlemsinsatser Insatsemission Reservfond Fritt eget kapital
Belopp vid arets ingang 50496 321 522 300 14 849 174 139739 092
Utbetalda insatser -1901 850 -26 580
Inbetalda insatser 2676 289 0
Resultatdisposition enligt beslut av
foéreningsstamma:
Avsattning till reservfond 160 136 0
Arets vinst 5671998
Belopp vid arets utging 51270 760 495 720 15009 310 145 411 090

Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda Not 18 Justering for poster som inte ingar i

intdkter kassaflodet

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Forutbetalda intdkter SJV 382 589 1436433  Avskrivningar 1504 902 1471947
Upplupna loner 5784 509 7552982  Forlust vid forsaljning av
Upplupna semesterloner 13472 411 13998119  anlaggningstillgangar 8096
Upplupna sociala avgifter 6256 980 6609 050 Vinstvid forsaljning av
Forutbetalda intdkter pre- anlaggningstillgangar -120 193 0
numerationer o &rsavg 10536821 11153511 1384709 1480043
Ovriga upplupna kostnader
och forutbetalda intakter 5279 309 1506 047

41712619 42 256 142
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Vaxa Sverige ekonomisk forening

Org.nr. 769621-2344

Rapport om arsredovisningen

Vi har reviderat arsredovisningen for Vaxa Sverige ekonomisk
forening for ar 2015.

Styrelsens och verkstéllande direkt&rens ansvar for
arsredovisningen

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att upprétta en drsredovisning som ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som
styrelsen och verkstéllande direktGren bedémer &r nédvéndig
fér att upprétta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av
var revision. Granskningen har utférts enligt god revisionssed.
For de auktoriserade revisorerna innebar detta att de har utfért
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfér  revisionen for att uppna rimlig sdkerhet att
arsredovisningen inte innehdller vdsentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgédrder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgéarder som ska utféras,
bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur féreningen uppréttar arsredovisningen for att ge en
rattvisande bild i syfte att utforma granskningsdtgarder som &r
dndamalsenliga med hdnsyn till omstandigheterna, men inte i
syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i féreningens
interna kontroll. En revision innefattar ocksd en utvdrdering av
dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts
och av rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvdrdering av den
overgripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av féreningens finansiella stéllning per den 31
december 2015 och av dess finansiella resultat och kassafléden

for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen ar =
farenlig med arsredovisningens dvriga delar. %&gf(ﬂ’é

Vi tillstyrker darfér att féreningsstdmman  faststller

resultatrakningen och balansrakningen fér foreningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven reviderat
férslaget till dispositioner betréffande féreningens vinst eller
forlust samt styrelsens och verkstéllande direktdrens férvaltning
for Vixa Sverige ekonomisk forening for ar 2015.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande féreningens vinst eller férlust, och det ar styrelsen
och verkstéllande direktGren som har ansvaret fér férvaltningen
enligt lagen om ekonomiska féreningar.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala oss om férslaget
till dispositioner betréffande foreningens vinst eller forlust och
om férvaltningen pd grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller forlust har vi
granskat om férslaget ar forenligt med lagen om ekonomiska
foreningar.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgarder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma
om nagon styrelseledamot eller verkstdllande direktdren ar
ersattningsskyldig mot foreningen. Vi har dven granskat om
nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren pa annat
satt har handlat i strid med lagen om ekonomiska féreningar,
arsredovisningslagen eller féreningens stadgar.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och
dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att féreningsstéimman disponerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsberédttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstdllande direktéren ansvarsfrinet for
rékenskapsaret.

Stockholm den 25 februari 2016
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Hans Vestberg Stefan Bengtsson
R d
/j;jt -/f; 7
Ola Dackell Lise-Lotte Sj6d
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Medlem i Far Medlem i Far
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Mobilanpassad inloggning fér Min Sida pa
Vaxa Sveriges hemsida

ar bara borjan

Inloggningen till Min Sida ar nu anpassad fér mobil, och anpassar sig dven
for lasplatta och PC. Nar forandringen for inloggningen genomfordes gjordes
dven de tva verktygen Djurdagarsemin och Betackning mobilvanliga. Dessa
forandringar &r en borjan pa att successivt gora fler och fler verktyg anpas-
sade for mobil, lasplatta och PC. Vilka verktyg som star nast pa tur &r annu
inte bestamt, vi utgar fran kundens behov av anvandarvanlighet.

Ladda ner
brunstkalenderappen

* Enkel och smidig brunstkalender

* Registrera direkt i din telefon

* Ger snabb koll

* Flera anvandare per gard ar mojligt

Ladda ner fran:

[ Abp.Stcrre

Hamta/bestill sedan din besattning for att kunna
anvanda appen.

-] m 08:20

Brunstkalender
= appen

» Enke‘,l fruktsamhetskoll
Pa kor och kvigor

Laddas enkelt
ner fr

Chrome  Meddelange

Play Butik

Rapportera semineringen
direkt i mobilen!

Fran Min Sida kan du rapportera in upp-
gifter, hamta resultat och analyser, samt
statistik och jamforelser som underlag for
beslut. Har hittar du dven nya tjanster och
mojligheter.

Ingadngen till Min Sida kan nu dven
Oppnas i mobilen, ga direkt till
http://minsida.vxa.se.
Du som ar djuragarseminor kan et
nu rapportera in semineringar, B o
draktighetsundersdkningar och Djurégarsemin
betdckningar direkt i mobilen.

. . ” ldentifiering
Dessa tjanster finns under ”"Rap- Besstming
portera & bestall” valj sedan i
Djurdgarsemin eller Betackning. Vo villdu registrera
Min Sida kan anvandas till allt “‘:':mv-*-
fran att rapportera in semi- =
neringar, draktigheter till att
hamta analyser fran Dréktighet
Analys till rapporter fran Ko-
kontrollen, Signaler Djurvalfard
med mera.
Har du inget I6senord eller har glomt bort det gam-
la, kontakta var kundsupport skicka ett mail till kundsup-
port@vxa.se eller ring pa telefon 010-471 06 60

>
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